
กลุ่มบริหารวิชาการ

โรงเรียนสตรีประเสริฐศิลป์ จังหวัดตราด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด

กระทรวงศึกษาธิการ

คู่มือการปฏิบัติงาน

งานวัดผลและประเมินผลงานวัดผลและประเมินผล



1. ชื่องาน งานวัดผลและประเมินผล 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
2. เพ่ือพัฒนาเครื่องมือวัดผลและรายงานผลการเรียนตามมาตรฐานที่กำหนด 

3. วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการวัดและประเมินผลแก่ครูผู้สอน 

2. พัฒนาเครื่องมือวัดผลที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

3. ตรวจสอบ วิเคราะห์ และเก็บรวบรวมผลการเรียน 

4. บันทึกผลการเรียนลงในระบบทะเบียน 

5. รายงานผลการเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

6. ประเมินคุณภาพข้อสอบและเครื่องมือวัดผล  



4. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

ชื่องาน : งานวัดผลและประเมินผล 

มาตรฐานคุณภาพงาน การวัดและประเมินผลการเรียนของผู้เรียนเป็นไปตามหลักสูตรและข้อกำหนดของสถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่สำคัญของกระบวนการทำงาน : ร้อยละของการวัดและประเมินผลที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของ
สถานศึกษา 

ที ่ รายละเอียดงาน เวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการวัดและ 

ประเมินผล 

ก่อนเปิดภาคเรียน 
(พ.ค./ต.ค.) 

หัวหน้างานวัดผล 

/ครูประจำวิชา 

ระยะเวลาอาจ
เปลี่ยนแปลงได้

ตามความ
เหมาะสมและ
ปริมาณงานที่

ได้รับ 

2 พัฒนาเครื่องมือวัดผลที่สอดคล้องกับ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

สัปดาห์ที่ 1–3 
ของภาคเรียน 

ครูผู้สอน 

/หัวหน้ากลุ่มสาระ 

3 ตรวจสอบ วิเคราะห์ และเก็บรวบรวม 

ผลการเรียน 

สัปดาห์ที่ 16–18 
ของภาคเรียน 

ครูผู้สอน 

4 บันทึกผลการเรียนลงในระบบทะเบียน หลังสิ้นภาคเรียน ภายใน 
7 วัน 

เจ้าหน้าที่ทะเบียน 

5 รายงานผลการเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้อง หลังบันทึกคะแนนเสร็จสิ้น 
ภายใน 5 วัน 

หัวหน้างานวัดผล 

6 ประเมินคุณภาพข้อสอบและเครื่องมือวัดผล หลังสิ้นภาคเรียน ภายใน 
10 วัน 

หัวหน้างานวัดผล 

/คณะกรรมการ 

5. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

 2. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการวัดและประเมินผล พ.ศ. 2544 
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